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D, HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE
=)@ EDITAL N¢03/2017 DE PROCESSOS SELETIVOS
CLINICAS RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO COMO
PESSOA AUTODECLARADA NEGRA (PRETA OU PARDA) - ORDEM ALFABETICA

PROCESSO SELETIVO 32 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I (Vigilante)

Inscricio Def. AN Nome Situagao
402856-3 Sim ALESSANDRO ARAUJO DA COSTA Deferido
400012-9 Sim ALUISIO GOMES CAPELAO Deferido
402351-3 Sim ANDERSON DA LUZ Deferido
402835-6 Sim ANDERSON SOUZA DA ROSA Deferido
401180-6 Sim ARTHUR BERNARDO NAIMAYER GONGALVES Deferido
400797-7 Sim CASSIO PEREIRA ELIAS Deferido
401773-4 Sim DARLAN RODRIGUES BATISTA Deferido
401654-2 Sim ELDGARD CACHAPUZ NETO Deferido
402545-0 Sim EMERSON UBIRATA PEREIRA SOARES Deferido
401234-4 Sim GABRIEL DA SILVA MELO Deferido
402441-7 Sim ISRAEL GARCIA MARTINS Deferido
400115-9 Sim JONATHAN SANTOS DOS SANTOS Deferido
402998-8 Sim LUCIANO VIEIRA FERREIRA Deferido
401842-1 Sim MARCELO SILVA SIQUEIRA Deferido
400659-4 Sim MARCIA REGINA LOPES Deferido
402454-3 Sim MARCOS VINICIUS SILVA SANTOS Deferido
401537-6 Sim MARLON CESAR SOARES DA SILVA Deferido
402014-1 Sim MATHEUS EITEL CAMPELO Deferido
401916-3 Sim MIRIAM REGINA SILVA DOS SANTOS Deferido
400189-0 Sim NAAMA ISMAEL DA SILVA LOURENGO Deferido
402638-3 Sim RAFAEL HERMES DE MORAIS Deferido
402250-9 Sim RICARDO FREITAS DORNELLES Deferido
400982-7 Sim RUBENS RODRIGUES Deferido
402680-4 Sim THAINER GUERRA MOREIRA Deferido
403272-2 Sim UBIRAJARA DA SILVA Deferido
402937-3 Sim VANDERLEI PEREIRA DA COSTA JUNIOR Deferido
400546-7 WAGNER VIEIRA SILVA Ausente

402590-0 - ADRIANO DA COSTA DA SILVA - excluido do Processo Seletivo

401515-6 - CELSO FRANCISCO FONSECA DA SILVA - excluido do Processo Seletivo

402447-5 - JOAO JOSE FERNANDO VIEIRA - excluido do Processo Seletivo

402417-4 - KAREN CRISTIANE PEREIRA DOS SANTOS - excluido do Processo Seletivo

402547-6 - LEANDRO VALEJO BRAGA - excluido do Processo Seletivo

402280-0 - MARCIO DA SILVA HENRIQUE - excluido do Processo Seletivo

402771-1 - RENI DA SILVA DURAO - excluido do Processo Seletivo

Conforme subitem 4.8.3 "A presenca na avaliacdo da veracidade da autodeclaracao como pessoa preta ou
parda é obrigatoria aos candidatos aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que
se autodeclararam negros ou pardos no ato da inscricao, conforme subitem 4.9.5, letra “c”. Sendo assim,
o candidato que ndo comparecer perante a Comissao Especifica tornara sem efeito a opcdo de concorrer
as vagas reservadas para pessoas negras ou pardas, passando automaticamente a concorrer as vagas
da ampla concorréncia."

Conforme subitem 13 do Edital, por ndo encontrar-se entre os 80 (oitenta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagio por notas, o candidato sera automaticamente eliminado.
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402394-0 - RICARDO GOMES DA ROSA - excluido do Processo Seletivo

Conforme subitem 4.9.5, letra b "O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigcdo de pessoa negra ou
parda nas seguintes situacoes: b) quando a Comissdo Especifica ndo considerar a condicao de negro ou pardo do
candidato."

Conforme subitem 13 do Edital, por ndo encontrar-se entre os 80 (oitenta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificacio por notas, o candidato sera automaticamente eliminado.

400546-7 - WAGNER VIEIRA SILVA - ampla concorréncia

Conforme subitem 4.8.3 "A presenca na avaliacdo da veracidade da autodeclaracao como pessoa preta ou
parda é obrigatdria aos candidatos aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que
se autodeclararam negros ou pardos no ato da inscricdo, conforme subitem 4.9.5, letra “c”. Sendo assim,
o candidato que ndo comparecer perante a Comissdo Especifica tornara sem efeito a opcao de concorrer
as vagas reservadas para pessoas negras ou pardas, passando automaticamente a concorrer as vagas
da ampla concorréncia.”

Porto Alegre, 17 de outubro de 2017.

Daiana Périco da Silva Nunes
Chefe do Servigo de Selecao



